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Pour une meilleure prise en compte des questions relatives a
I'identité de genre en milieu scolaire

Extraits

Le ministére de I Educatlon nationale, de la Jeunesse et des Sports s'est engagé depuis plu3|eurs
années dans la lutte contre I homophobie et la transphobie en sensibilisant I'ensemble de la
communaute éducative aux effets des violences fondées sur l'orientation sexuelle et I'identité de
genre, ainsi qu'en prévenant celles-ci. Cet engagement s'inscrit dans une dynamique !
interministérielle, coordonnée par la Délégation interministérielle a la lutte contre le racisme,
I'antisémitisme et la haine anti-LGBT (Dilcrah) et dont le Plan national d'actions pour I'égalité des
droits, contre la haine et les discriminations anti-LGBT+ 2020-2023 {1] constitue la feuille de
route. Son chapitre intitulé « Promouvoir une éducation inclusive et faire reculer les préjugés »
invite notamment a porter une attention particuliére aux éléves transgenres ou qui s'interrogent
sur leur identité de genre [2], dont la situation et celle de leur famille doivent étre bien prises en
compte.

L'Ecole, en tant que service public fondé sur les principes de neutralité et d'égalité, se doit
d'accueillir tous les éléves dans leur diversité et de veiller a I'intégration de chacun d'eux avec
pour ambition de leur permettre de réussir leur parcours scolaire. Elle promeut le respect d'autrui.
Elle se fonde sur les valeurs de la République et donc d'un universalisme qui définit chacun non
par son identité mais par sa dignité d'étre humain. L'Ecole ne saurait créer des droits particuliers
au bénéfice de telle ou telle catégorie d'éléves, mais elle doit offrir & chacun d'eux, au-dela de
leurs trajectoires personnelles, un environnement propice & leur réussite scolaire, ce qui est la
finalité premiere de notre institution.

La transidentité est un fait qui concerne l'institution scolaire. Celle-ci est en effet confrontée, a
l'instar de leur famille, a des situations d'enfants - parfois dés I'école primaire - ou d'adolescents
qui se questionnent sur leur identité de genre. Concrétement, si chaque situation est unique,
celle-ci se manifeste souvent - chez les enfants, les adolescents et les adolescentes - par un
ensemble d'actes visant a affirmer socialement leur identité de genre vécue, par exemple un
changement d'allure vestimentaire et/ou la demande d'étre désigné par un nouveau prénom. Elle
peut également se traduire par une certaine souffrance psychique et étre, parfois, la cause de
harcélement.

Les personnels peuvent se trouver légitimement déstabilisés par ces demandes et, en tout état
de cause, se trouvent confrontés a des questions trés pratiques liées, par exemple, a l'utilisation
d'un prénom choisi ou a l'usage des lieux d'intimité, auxquelles les réponses apportées sont
aujourd'hui disparates et souvent improvisées. Or, celles-ci peuvent créer des situations
prejudiciables au bien-étre et donc a la réussite scolaire des éléves concernés. Elles peuvent
également mettre certains personnels en difficulté, voire les exposer a des risques en termes de
responsabilité.

La présente circulaire concerne exclusivement le cadre scolaire et n'a pas vocation a traiter
I'ensemble de la question des mineurs transgenres ou en questionnement sur leur identité de
genre - par simplification de rédaction appelés ci-aprés le plus souvent « éléves transgenres ».
Ce texte s'adresse a I'ensemble des personnels, qu'ils exercent dans le premier ou dans le
second degre, et il a pour objet de rappeler, dans le respect du droit commun, les régles a suivre
aur prendre en compte les éléves transgenres et partager les bonnes pratiques qui ont pu étre



mises en ceuvre dans des établissements scolaires en vue de faciliter leur accompagnement et
les protéger, sans préjudice de ce que seront par ailleurs leurs parcours personnels.

La mobilisation de tous et toutes est indispensable pour créer des environnements scolaires qui
garantissent a ces éléves le droit a l'intégrité, au bien-étre, a la santé et a la sécurité. En regard, il
est essentiel que chaque membre des équipes éducatives soit mis en mesure de comprendre les
besoins exprimés par les jeunes concernés, de les protéger a travers la mise en place de
mesures d'accompagnement individuelles, nécessairement élaborées en lien avec les familles,
mais aussi de déployer des mesures générales et préventives garantissant & chaque éléve les
meilleures chances d'épanouissement personnel, de persévérance et de réussite scolaires, ce
qui est la finalité premiére de notre institution.

1. Comprendre les réalités et la diversité des situations
de transidentités

L'accompagnement des enfants et des adolescents transgenres ou en questionnement sur leur
identité de genre peut étre entravé par la permanence d'idées regues sur les transidentités et par
une méconnaissance de leurs parcours et de leurs droits. Connaitre et comprendre les enjeux
relatifs a I'identité de genre et les réalités du vécu des jeunes transgenres apparait comme un
prérequis a une bonne prise en compte de ces éléves en milieu scolaire.

Les institutions de santé, notamment I'Organisation mondiale de la santé (OMS), reconnaissent
que la non-congruence entre le genre de naissance et le genre vécu ne constitue ni un trouble
psychiatrique ni une pathologie. L'identité de genre est en effet propre & chaque individu et & son
ressenti intime.

La Cour européenne des droits de 'nhomme reléve, a cet égard, que la notion de « vie privée »
mentionnée a l'article 8 de la Convention européenne de sauvegarde des droits de I'homme et
des libertés fondamentales (CESDH) « recouvre non seulement l'intégrité physique et morale de
I'individu, mais aussi parfois des aspects de l'identité physique et sociale de celui-ci. Des
éléments tels que, par exemple, l'identité ou l'identification sexuelle, le nom, I'orientation sexuelle
et la vie sexuelle relévent de la sphére personnelle protégée par l'article 8 de la Convention »
(CEDH, 6 juillet 2017, Affaire A.P., Garcon et Nicot ¢. France, req. nos 79885/12, 52471/13 et
52596/13, point 92).

Cela signifie concrétement que la prise en considération de l'identité de genre revendiquée de la
part d'un ou d'une éléve ne doit pas étre conditionnée a la production d'un certificat ou d'un
diagnostic médical ou a I'obligation d'un rendez-vous avec un personnel de santé.

Les personnes transgenres ont des droits, édictés par des textes internationaux, européens et
par la legislation francaise. Elles peuvent notamment, selon certaines conditions, obtenir des
modifications de leur état civil, indépendamment de toute transition physique ou de toute
démarche médicale. Toutefois, seules les personnes majeures et mineures émancipées peuvent
obtenir le changement de la mention du sexe a I'état civil. ’
Les personnes transgenres sont également protégées. Les actes et propos transphobes sont
punis par la loi [3]. Par ailleurs, le droit fondamental au respect de la vie privée énoncé par
I'article 9 du Code civil exclut toute révélation de la transidentité d'une personne sans son
consentement.

Enfin; il est important de considérer que chaque situation est singuliére. Les interrogations sur
son identité de genre de la part de I'éléve ne se traduisent pas nécessairement par un parcours
de transition. Elles doivent faire I'objet d'une écoute attentive et bienveillante permettant de



respecter le libre choix de I'éléve en veillant a ne pas créer de situation irréversible qui serait en
contradiction avec cette liberté.

Ainsi, ce parcours de I'éléve peut souvent passer par des étapes d'affirmation sociale
(changement d'apparence ou pas, adoption d'un prénom d'usage ou pas), par des révélations
volontaires de son identité de genre (ou « coming out ») auprés de I'entourage amical, familial,
scolaire, avant éventuellement de se traduire - ou non - par des démarches administratives
(modifications de I'état civil) et/ou des démarches médicales (celles-ci n'étant en aucun cas
obligatoires dans un parcours transidentitaire). Dans tous les cas, I'établissement scolaire doit
étre attentif a garantir les conditions d'une transition revendiquée - c'est-a-dire la possibilité d'étre
et de demeurer identifié et visible comme une personne transgenre - ou d'une transition
confidentielle.

De fait, ces jeunes ne constituent pas une population homogéne. Leurs parcours ne sont pas
toujours lineaires et peuvent suivre des temporalités trés différentes, alternant des périodes de
questionnements, d'actions et de pauses. Chaque personne est libre de poursuivre, d'arréter ou
de reprendre son parcours de transition.

Les enseignants ont le devoir d' accompagner les jeunes et de faire preuve a leur endroit de la
plus grande bienveiltance, de leur laisser la possibilité d' explorer une variété de cheminements
sans les stigmatiser ou les enfermer dans I'une ou l'autre voie.

(..)

b) Accompagner un ou une éléve transgenre : mettre en ceuvre des mesures
individualisées pour accompagner le parcours des éléves et les protéger

La premiére responsabilité des personnels d'une école ou d'un établissement scolaire vis-a-vis
d'un ou d'une éléve transgenre est de protéger sa santé, sa sécurité et son droit a I'éducation.
Cela passe par la mise en ceuvre de mesures concertées avec I'éléve et avec ses représentants
Iégaux. Permettre a un ou une éléve transgenre de faire sa transition dans de bonnes conditions
conduit, dans de nombreuses situations, a un retour vers I'école d'éléves qui avaient été
déscolarisés.

Le changement de prénom

Pour les éleves concernés, adopter un nouveau prénom et demander I'utilisation de pronoms
correspondant a leur genre peuvent étre des étapes trés importantes. Il est & noter que les
mineurs peuvent, avec I'accord de leurs représentants légaux, demander un changement de
prénom a I'état civil [4], mais que I'utilisation d'un prénom d'usage est une étape nécessaire avant
une modification éventuelle de I'état civil. Ainsi, pour de nombreux jeunes transgenres d'age
scolaire, la reconnaissance sociale de l'identité de genre passe par le recours a un prénom
d'usage.

Dans le cas le plus fréquent, quand I'état civil n'a pas été modifié, si la demande est faite avec
I'accord des deux parents de I'éleve mineur [5], il s'agit alors de veiller & ce que le prénom choisi
soit utilisé par I'ensemble des membres de Ia communauté éducative, le respect de l'identité de
genre d'un éléve ne devant pas étre laissé a la libre apprematlon des adultes et des autres
eleves [Gl.

De la méme fagon, pour accompagner ce changement, I'établissement scolaire substitue le
préenom d'usage, de maniére cohérente et simultanée, dans tous les documents qui relévent de
I'organisation interne (listes d'appel, carte de cantirie, carte de bibliothéque, etc.) ainsi que dans
les espaces numériques (ENT, etc.). En revanche, la prise en compte du contréle continu pour
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les épreuves de certains diplémes nationaux implique que seul le prénom inscrit & I'état civil soit
pris en compte dans les systémes d'information organisant le suivi de notation des éléves [7].

En tout état de cause, I'établissement, bien que soucieux de I'accompagnement de I'éléve, ne
peut opérer un tel aménagement sans l'accord des représentants légaux. L'exercice de l'autorité
parentale, qui recouvre un ensemble de droits et de devoirs ayant pour finalité I'intérét de I'enfant
ne saurait étre remis en cause. :

Ainsi, si les parents de I'éleve mineur s'opposent a I'utilisation d'un prénom d'usage demandé par
leur enfant dans son cadre scolaire, il conviendra alors, dans l'intérét de I'éléve et a son initiative,
d'instaurer un dialogue avec sa famille.

Dans I'hypothése plus rare ol la modification de I'état civil a été obtenue, tous les documents-
administratifs relatifs a la scolarité de I'éleve et aux examens doivent étre rectifiés dans les
meilleurs délais afin de les faire correspondre aux documents d'identité. A la demande de la
personne, les dipldmes et les bulletins scolaires délivrés avec I'ancien prénom doivent étre
réédités avec le bon prénom. ,
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